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Je bent ziek, wat nu?

Je meldt je telefonisch ziek bij je directe leidinggevende voor aanvang van de arbeidstijd.

l

Maak je gebruik van collectief vervoer? m

l

Meld je voor aanvang van het collectief
vervoer ziek bij de betrokken partijen.

| Krijg jeje directe
leidinggevende aande lijn?

op (NEE

Jij en je leidinggevende Je stuurt een bericht

A voeren het met je naam en de duur
\ ) ziektemeldingsgesprek. van je afwezigheid en
probeert dezelfde dag

g nog een tweede keer

terug te bellen.

Uitzondering: je mag maximaal 2 keer ‘l'

per jaar één dag afwezig zijn wegens Voor 09:30 uur 's morgens verwittig je
ziekte zonder een attest voor te telefonisch jouw afdelingsadministratie
leggen. Meld dit steeds expliciet van jouw afwezigheid.

tijdens je telefonische ziektemelding! —— l

Binnen de twee werkdagen
L bezorgjejouw attest bij de

Een frequent verzuimgesprek kan

~ plaatsvinden met je directe <« afdelingsadministratie
leidinggevende en indien nodig met (postdatum is rechtsgeldige
ondersteuning van de HR BP datum).

l

De directe leidinggevende houdt
contact met jou met behulp van het
contactgesprek.

l

De directe leidinggevende neemt een Wanneer?

hervattingsgesprek op met jou indien ¢ Week 2. week 4

j n langer ri Zi . . .
Je een langere periode afwezig was nadien maandelijks.

Heb jevragen?
Stuur een mailtje naar personeelszaken@apkgroup.eu




